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DECRETO N° 39.587, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018

Institui as diretrizes gerais para concepgao, implantagao e
promocao de Politica e Programas de Qualidade de Vida
no Trabalho para os servidores publicos dos érgdos e
entidades que compdem a estrutura no ambito do Distrito
Federal.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 100, incisos VII e XXVI,
da Lei Organica do Distrito Federal, DECRETA:

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 10 Ficam estabelecidas as diretrizes gerais para concepcado, implantacdo e promocao de Politica e Programas de
Qualidade de Vida no Trabalho - PPQVT, para os servidores publicos do Distrito Federal.

CAPITULO II
DAS DEFINICOES

Art. 29 Para fins deste Decreto considera-se:

I - Servidor Publico: profissional legalmente investido em cargo publico, efetivo ou em comissao e o contratado
temporario em exercicio.

IT - Dirigente: servidor responsavel por gerir ou administrar os érgaos ou entidades.

III - Cargo Publico: conjunto de atribuicOes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional cometidas a
um servidor publico.

IV - Ambiente de Trabalho: conjunto de bens, instrumentos, processos e meios de natureza material e imaterial do
contexto de trabalho no qual se estabelecem as relagdes socioprofissionais, e no qual sao exercidas as atividades
laborais.

V - CondigGes de Trabalho: caracteristicas fisicas e estruturais do ambiente de trabalho que podem afetar o servidor
em sua atividade laboral, envolvendo elementos relativos a saude e seguranca fisica, equipamentos, instrumentos,
matéria-prima e suporte organizacional.

VI - Qualidade de Vida no Trabalho (QVT): garantia de fatores geradores de bem-estar individual e coletivo no
contexto laboral, a partir de uma gestao organizacional humanizada e da promocao a salde e seguranga no
trabalho, tendo como foco as relacdes socioprofissionais, reconhecimento e desenvolvimento profissional, o elo entre
trabalho - vida social.

VII - Relagdes Socioprofissionais de Trabalho: interagdes sociais estabelecidas no ambiente de trabalho, abrangendo
as relacoes entre os pares, os subordinados e os chefes, que influenciam diretamente a atividade de trabalho.

VIII - Organizagao do Trabalho: forma como o trabalho é estruturado e gerenciado pela qual é definida a divisdo de
tarefas, seus objetivos, metas, varidveis de tempo de execugao, técnicas de controle e gestdo das atividades.

IX - Reconhecimento Profissional: percepcao dos servidores acerca da valorizagao das suas atividades profissionais
pelos seus pares e superiores, seja pelo reconhecimento do empenho ou pelos incentivos concedidos.
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X - Desenvolvimento Profissional: desenvolvimento de competéncias e o aprimoramento do conhecimento, por meio
de oportunidades de capacitacao.

XI - Elo Trabalho e Vida Social: percepcOes sobre a relagdo entre a importancia da instituicdo, com o trabalho e com
a vida social, proporcionando produtividade saudavel, bem-estar, significado pessoal e familiar.

XII - Diagndstico de QVT: pesquisa quantitativa e qualitativa com rigor cientifico, que permite conhecer o que
pensam os respondentes sobre a qualidade de vida no trabalho nos drgaos e entidades do DF, sendo subsidios
fundamentais para a concepcao da politica e de programas de qualidade de vida no trabalho.

XIII - Politica de QVT: fundamentos normativos para a concepcao de qualidade de vida no trabalho, os valores que
orientam as praticas de gestdo organizacional e de trabalho nos 6rgaos e entidades do DF, veiculando fundamentos
éticos da relacdao individuo-trabalho-organizacdo e constituindo objetivo organizacional de sustentabilidade
socialmente referenciado.

XIV - Programas de QVT: projetos e acdes especificas implementadas no ambiente laboral, visando atender as
necessidades dos seus funcionarios no que tange aos aspectos profissionais e pessoais, como também a melhoria
progressiva da qualidade do ambiente de trabalho, contribuindo para o alcance da missao da organizacao.

XV - Projetos de QVT: iniciativas de promogao de qualidade de vida no trabalho voltadas para o enfrentamento de
tematicas complexas, resultantes do diagndstico organizacional.

XVI - Acdes de QVT: medidas pontuais de qualidade de vida no trabalho, de média complexidade, que nao
necessariamente requerem a elaboracao de um projeto.

XVII - Indicadores de QVT: conjunto de informacdes empiricas, de natureza quantitativa e qualitativa, que engloba
aspectos epidemioldgicos, comportamentais e perceptivos e permitem avaliar e monitorar a QVT no ambito
organizacional.

XVIII - Principios: valores fundamentais que norteiam a Politica de Qualidade de Vida no Trabalho nos 6rgaos e
entidades do DF.

XIX - Diretrizes: linhas gerais referentes as praticas organizacionais, que definem objetivos e critérios para as acoes
gerenciais.

XX - Bem-estar no trabalho: representacoes positivas dos individuos que se originam das situagbes vivenciadas por
eles na execucao das tarefas.

XXI - Mal-estar no trabalho: representagOes negativas dos individuos que se originam das situacdes vivenciadas por
eles na execucao das tarefas.

XXII - Promocdo a Saude no trabalho: conjunto de agbes com a finalidade de reduzir e/ou eliminar os riscos
decorrentes do ambiente, do processo de trabalho e dos habitos de vida, objetivando o desenvolvimento de praticas
de gestdo, de atitudes e de comportamentos que contribuam para a protecao da salde no ambito individual e
coletivo.

XXIII - Prevencao: disposicao prévia dos meios e conhecimentos necessarios para reduzir vulnerabilidades, danos ou
agravos a saude do servidor publico, em decorréncia do ambiente, dos processos de trabalho e dos habitos de vida.

Art. 3° Para fins deste Decreto consideram-se macroetapas do processo de efetivacao da Qualidade de Vida no
Trabalho nos 6rgaos e entidades do DF:

I - sensibilizagcao dos dirigentes e servidores;
II - realizacdo de diagndstico institucional, com rigor cientifico;

III - elaboracdo da Politica de qualidade de vida no trabalho e, posteriormente, elaboracdo dos Programas de
qualidade de vida no trabalho, ambos com base no diagndstico;



IV - validacdao da Politica e Programas de Qualidade de Vida no Trabalho - PPQVT, de acordo com as diretrizes
firmadas neste Decreto.

Art. 4° As Politicas e Programas de Qualidade de Vida no Trabalho - PPQVT deverao ser norteadas pelos valores
relacionados a gestdo organizacional humanizada, eficiente e participativa, com atencdo a salde, a seguranca, ao
reconhecimento e desenvolvimento profissional dos servidores dentro de um ambiente e condigdes de trabalho
saudaveis e seguras.

CAPITULO III
DOS PRINCiPIOS

Art. 50 As Politicas de Qualidade de Vida no Trabalho no ambito do Distrito Federal devem orientar-se pelos
seguintes principios:

I - promogdo da humanizagdo do ambiente e das relagdes de trabalho, com o fortalecimento dos principios da
dignidade da pessoa humana, a valorizagao social do trabalho, a isonomia e a equidade;

IT - responsabilidade institucional continua e tarefa de todos;

I1I - equilibrio entre a efetividade organizacional e o bem-estar no trabalho;

IV - desenvolvimento profissional pautado por critérios transparentes, justos e alinhados a missao institucional;
V - realizagao e reconhecimento profissional;

VI - relacOes socioprofissionais pautadas na liberdade de expressao, respeito e cooperacao;

VII - condicOes de trabalho adequadas, visando garantir salde, seguranca e efetividade organizacional;

VIII - universalidade na promogao das Politicas e Programas de Qualidade de Vida no Trabalho-PPQVT, de modo a
contemplar a todos;

IX - equidade no reconhecimento dos direitos e deveres de cada individuo, respeitando as diferencas;

X - integralidade do conjunto de atividades individuais e coletivas articuladas para potencializar as agdes de
promocao da Politica e Programas de Qualidade de Vida no Trabalho.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES

Art. 6° A concepcao e implementacdo da Politica e Programas de Qualidade de Vida no Trabalho - PPQVT, nos
orgaos e entidades do Distrito Federal, devem nortear-se pelas seguintes diretrizes:

I - cada 6rgao e entidade devera elaborar sua prépria Politica de QVT alinhada a missdo institucional e ao
planejamento estratégico - se houver - orientando-se pelos principios estabelecidos neste Decreto;

II - a Politica de Qualidade de Vida no Trabalho deve ser fundamentada em dados que se apoiem nos resultados do
diagnostico, feito com rigor e regras cientificas;

III - a Politica de Qualidade de Vida no Trabalho deve ser pautada na participacdo efetiva do coletivo de servidores e
Dirigentes, validando a sua versao final;

IV - a Politica de qualidade de Vida no Trabalho deve, minimamente, contemplar os fundamentos normativos, o
conceito de Qualidade de Vida no Trabalho adotado e os valores norteadores para sua promogao;

V - cada drgao ou entidade devera elaborar seu Programa de qualidade de vida no trabalho, de acordo com os
resultados obtidos no diagndstico e no contetdo da Politica de QVT, formulada e aprovada;

VI - o Programa de Qualidade de Vida no Trabalho deve:

a) integrar o planejamento estratégico da organizagao, quando houver;



b) ter estrutura operacional de suporte ao desenvolvimento dos projetos e acoes.

VII - os Programas de QVT devem contemplar um conjunto de projetos e acdes em Qualidade de Vida no Trabalho,
os quais devem ser, efetivamente, implementados pelo 6rgao ou entidade que os elaborou;

VIII - devem ser estabelecidos indicadores de QVT para o monitoramento e a avaliagao do andamento dos projetos
e acoes contempladas no Programa de Qualidade de Vida no Trabalho;

IX - o Programa de QVT elaborado devera ser validado pelos Dirigentese pelo publico-alvo, constituido pelos
servidores;

X - a Politica e o Programa de QVT - PPQVT serdao amplamente divulgados, utilizando-se o meio oficial, publicacao
no Diario Oficial do Distrito Federal, e nos meios de comunicacdo institucional, garantindo-se publicidade e
transparéncia.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 79 Os 6rgdos e entidades deverdo priorizar, a qualificacdao dos servidores responsaveis pela Qualidade de Vida
no Trabalho, no intuito de instrumentaliza-las e capacitar seus representantes na tematica, a fim de possibilitar a
execugao da Politica e Programas de QVT.

Paragrafo Unico. Os responsaveis pelos programas de Qualidade de Vida no Trabalho, deverdo estar em
aperfeicoamento continuo para o bom desempenho de suas atividades.

Art. 82 O drgao central de gestao de pessoas, juntamente com os 6rgaos e entidades do Distrito Federal, elaborara
o "Manual de OrientacOes sobre Qualidade de Vida no Trabalho".

Art. 92 O drgao central de gestdo de pessoas juntamente com a Subsecretaria de Salude - Subsalde estudara a
possibilidade de implantar uma sala situacional, a fim de acompanhar em tempo real todas informagdes relacionadas
ao processo saude-doenca do servidor, com objetivo de subsidiar as tomadas de decisdes Governamentais, visando
a implementacdo de Politicas Publicas voltadas para a prevencao de adoecimento e acidentes de trabalho, com
vistas a melhoria da salde do servidor.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Brasilia, 28 de dezembro de 2018
1319 da Republica e 59° de Brasilia
RODRIGO ROLLEMBERG
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