DO AFASTAMENTO PARA PARTICIPAR DE PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO STRICTO
SENSU

1. Requerimento:

e O servidor que tem interesse em pedir o afastamento deve apresentar o pedido
a autoridade competente (chefe imediato) com antecedéncia minima de 60 dias
do inicio do vento;

e Deve ser feito requerimento via SEI- Requerimento - Afastamento para Pés-
Graduagcdo, e este encaminhado a SEJUS/COORGEP/DIRDESP/GECAR,
acompanhado das seguintes informacgdes:
| — nome do servidor ou empregado, cargo ou emprego efetivo, funcdo
comissionada, cargo ou emprego em comissao;

I — enquadramento do afastamento num dos tipos previstos no Decreto
29.290/2008;

IIl - finalidade do afastamento, indicando a atividade de aperfeicoamento, o local
em que serd desenvolvido o evento e a instituicdo responsavel por sua realizacdo;

IV — declaragdo expedida pela instituicdo responsdvel pelo curso ou pesquisa na
gual conste, resumidamente:
a) as atividades programadas;

b) a duracdo total, em horas;

c) os pré-requisitos para matricula;

d) a aceitacdo da inscricdo;

e) se o servidor fard jus a bolsa de estudos ou equivalente, mencionando, se for o caso,
o respectivo valor;

f) a data de inicio e término do curso/pesquisa;

g) periodo de afastamento;

h) anuéncia e manifestagao fundamentada da chefia imediata;

i) Termo de Compromisso devidamente preenchido (Anexo Unico do Decreto acima

mencionado);

2. Duragao:

Duracdo do afastamento: 3 anos, prorrogavel por igual periodo.

3. Vedacoes:

e O servidor ndo podera afastar-se caso esteja usufruindo das seguintes licengas
ou té-las usufruido no periodo exatamente anterior igual ao do afastamento:



| - por motivo de doenga em pessoa da familia;
Il - por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro;
Il - para o servigco militar;
IV - para atividade politica;
V - para capacitagao;
VI - para tratar de interesses particulares;
VIl - para desempenho de mandato classista.

e O servidor ou empregado beneficiado com o afastamento ndo podera incidir,
antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, sob pena de ressarcimento
da despesa havida, nas seguintes hipdteses:

| - aposentadoria voluntaria;

Il - exoneracdo, a pedido ou de oficio, de cargo ou emprego efetivo ou em comissao,
neste caso, se tratar-se de servidor ou empregado sem vinculo;

[l - posse em outro cargo inacumulavel com interrupgao do vinculo com o Distrito
Federal;

IV - licenca para tratar de interesse particular ou para o desempenho de mandato
classista;

V - afastamento para servir a outro 6rgdo ou entidade fora do complexo

administrativo do Distrito Federal.

4. Cancelamento:

e (Casos em que a autorizagao do afastamento é cancelada:

| — descumprimento das disposi¢cdes do Decreto 29.290/2008;
Il — reprovacdo em disciplina, médulo ou matéria do evento, por insuficiéncia de
freqgliéncia ou aproveitamento insatisfatorio;
[l — desisténcia do evento;
IV —trancamento de disciplina, médulo ou matéria do evento;
V — aposentadoria por invalidez

e Cancelado o afastamento, o servidor ou empregado deverd ressarcir ao
respectivo 6rgao.



5. Frequéncia:

e A comprovagao de frequéncia devera ser apresentada por meio de declaragao
gue especificara:
| — nome do servidor e matricula no érgao de origem;

Il — nome e CNPJ da institui¢do de ensino;

[ll — periodo a que se refere;

e O servidor ou empregado perdera a remunerac¢do referente ao periodo que
deixar de comprovar frequéncia ao curso;

6. Férias:

e O servidor afastado tem o dever de usufruir férias a cada ano civil,
conforme calenddrio da atividade exercida no afastamento ou na licenca,
fazendo jus ao respectivo adicional, conforme Instru¢do Normativa N2 1,
de 14 de maio de 2014.

e Dessa forma, deve enviar o requerimento com as datas estimadas
(indicado ser o mesmo periodo das férias letivas) via SEl para
(SEJUS/DITGEP/GEPES/NUAFAST).

e Em <caso de duvidas entrar em contato pelo e-mail
nuafast@sejus.df.gov.br

7. Término do afastamento:

e O servidor ou empregado que for afastado para estudo ficara obrigado,
dentro do prazo de 30(trinta) dias, contados da data do término do
afastamento do Pais ou do Distrito Federal, a apresentar:

| - relatdrio circunstanciado das atividades exercidas;

Il - histdrico escolar;
Il - certificado ou documento equivalente.

8. InstituicOes estrangeiras:

e Os diplomas ou certificados expedidos por instituicdes estrangeiras de ensino
serdo aceitos desde que devidamente revalidados ou reconhecidos em territério
nacional, na forma da legislacdo especifica (PORTARIA NORMATIVA No - 22, DE
13 DE DEZEMBRO DE 2016);



e Os certificados de conclusdo de cursos de capacitacdo ou desenvolvimento que
gerem ADICIONAL DE QUALIFICACAO, expedidos em lingua estrangeira, serdo
considerados se traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado;

e Os documentos em lingua estrangeira deverdo ser apresentados pelo servidor

acompanhados da traducao oficial em lingua portuguesa.

9. Licenca maternidade:

e A servidora que entrar de licenca maternidade tera seu afastamento
suspenso pelo mesmo periodo de duracdo da licenca. Ao final desta, deve
retornar aos estudos e informar a Geréncia de Analise Funcional e
Desenvolvimento de Carreira seu retorno;

e Por analogia, o servidor que tiver direito a licenga paternidade podera
proceder da mesma forma. Tera direito a licenca, periodo no qual seu
afastamento serd suspenso. Findo o prazo deve retornar aos estudos e
comunicar a Geréncia de Anadlise Funcional e Desenvolvimento de
Carreira.

e (Caso servidor(a) ndo retorne aos estudos, devera ressarcir os cofres

publicos.

10. Legislagao:
Decreto 29.290/2008,

Em caso de duvidas entrar em contato pelo e-mail gecar@sejus.df.gov.br



