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RELATORIO ANUAL DE CAPACITAGAO - ANO: 2022

1. INTRODUGAO

O relatério de execu¢cdo do Plano Anual de Capacitagdo é um instrumento previsto na Politica de Capacitacdo e de
Desenvolvimento para os servidores da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Distrito Federal, disciplinada no Decreto n.2
39.468/2018. Publicado anualmente, agrupa os resultados alcangados pelas a¢des de treinamento e de desenvolvimento executadas em
determinado exercicio. Tem por objetivo prestar contas e avaliar o alcance das metas e dos resultados propostos no Plano Anual de
Capacitagdo do exercicio anterior. Na Secretaria de Estado de Justiga e Cidadania - Sejus, o correspondente relatdrio anual de capacitagdo foi

regulamentado pela Portaria n.2 573/2020, que disp&e sobre a Politica de Treinamento, Desenvolvimento e Educacio da Institui¢do.

2. AVALIAGAO DOS RESULTADOS DO PERIODO DE ABRIL DE 2022 A MARGO DE 2023

O Planejamento Anual de Capacitagdo — PAC 2022, langado em abril de 2022 e disponibilizado no portal
http://aprender.sejus.df.gov.br/, foi o primeiro plano de Treinamento, Desenvolvimento e Educa¢io (TD&E) do Orgdo e mostrou-se
importantissimo instrumento de balizamento das a¢Ges das areas de capacitagdo da Sejus. Primeiro, porque definiu as prioridades que
precisavam ser atendidas no referido exercicio, evitando dispersGes e incursées de temas ndo prioritarios ao longo do periodo. Segundo,
porque permite agora, ao final do exercicio, a avaliagdo do cumprimento das a¢des e os resultados alcangados. O primeiro sucesso a ser
celebrado nesta prestacdo de contas €, por si sO, o estabelecimento inédito na Sejus de uma programacao publica e anual para as areas de

capacitagdo.

Outro relevante éxito nesta prestacdo de contas é a implantagdo da plataforma digital de aprendizagem Aprender.Sejus
(http://aprender.sejus.df.gov.br/). Devido a ela, os servidores podem acessar todas as informagdes de capacitacdo da Sejus, desde cursos
abertos até noticias, normativos, trabalhos académicos e perfis dos instrutores. Além dos beneficios aos servidores, a plataforma agilizou e
automatizou muitas das fungGes realizadas pelas areas de capacitagdo, como controle de presenca, aplicagdes de avaliagGes e da propria
certificagdo. Na data da redagdo deste documento, a plataforma contava com mais de 1.400 servidores ativos com inscricdio em pelo menos
um curso. Ou seja, mais de 40% dos servidores ativos da Sejus foram alcangados por pelo menos um curso promovido pela Geréncia de
Capacitagdo ou pela Escola Distrital de Socioeducagdo desde o seu langamento, no final do ano de 2021, resultado este que consideramos

exitoso.

Somado a implantagdo da plataforma de aprendizagem, foi realizada, em 2022, contratacdo de empresa para fornecimento de
servigos de captagdo e edi¢do de videoaulas em estudio, com qualidade de imagem 4k e iluminagdo e audio profissionais. Tratou-se de um
enorme ganho de qualidade e de profissionalismo para os eventos instrucionais da Sejus. Todos os cursos gravados em 2022 foram feitos
nesta modalidade, em estudio, o que aumentou consideravelmente a satisfacdo dos usuarios e instrutores e viabilizou uma estrutura de

cursos online de padr&es similares a outras Escolas de Governo de destaque no pais.

Com relagdo aos cursos ofertados e alunos alcangados, faremos distingdo, para fins didaticos e de organizagdo das informacGes,
entre a Geréncia de Capacitagdo, pertencente a Subsecretaria de Administracdo Geral, e a Escola Distrital de Socioeducagdo, ligada a

Subsecretaria do Sistema Socioeducativo.

2.1. Geréncia de Capacitagao e Desenvolvimento

Pertencente a Subsecretaria de Administracdo Geral, a Geréncia de Capacitagdo é responsavel pela oferta de cursos
relacionados as competéncias gerenciais, institucionais e transversais, ou seja, em temas que sejam relevantes aos servidores

independentemente de cargo, carreira ou lotagdo. No exercicio de abril/22 até margo/23, foram produzidos e ofertados os seguintes cursos:

| Curso || Qtde. de Inscritos || Modalidade || Carga-Hordria |
| Ambientagdo para Novos Servidores da Carreira de Assisténcia Social || 204 || Online || 20 horas |
| Coleta Seletiva Solidaria || 47 || Online || 20 horas |
| Planejamento e Organizagdo Financeira para Servidores Publicos | 143 || Online || 20 horas |
| Gestdo e Fiscalizagdo de Parcerias (MROSC) | 223 || Online || 20 horas |
| Introdugdo a Fiscalizagdo de Contratos e Termos de Cessdo | 114 || Online || 20 horas |
| Workshop: Identificando Mecanismos de Desengajamento Moral | 38 || Presencial || 2 horas |
Bem-Estar e Produtividade | 103 | Online | 20 horas |

Integridade em Pauta (Workshop) | 36 | Presencial | 2 horas |

| Integridade em Pauta (Online) || Inscrigdes em breve || Online || 20 horas |
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| Curso | Qtde. de Inscritos | Modalidade | Carga-Hordria
| Aquisi¢bes de Bens e Servigos | Inscri¢des em breve | Online | 20 horas
| Total de Alunos Inscritos “ 908

No total, foram desenvolvidos sete cursos, majoritariamente na modalidade online. Outros dois cursos encontram-se em fase
final de desenvolvimento, a saber: “AquisicGes de Bens e Servigos” e “Integridade em Pauta”. Foram 908 servidores inscritos, com destaque
para o curso de “Gestdo e Fiscalizagdo de Parcerias (MROSC)”, que recebeu sozinho 223 inscricGes. Ndo apenas consideramos o resultado
como exitoso do ponto de vista quantitativo, como também qualitativamente. As avaliagGes dos alunos concluintes dos cursos oferecidos
entre 2022 e 2023 foi, em geral, muito positiva. Foram alvos de feedback positivos dos alunos principalmente a capacidade dos instrutores, a
aplicabilidade dos conhecimentos e a flexibilidade dos cursos a distancia, que podem ser realizados a qualquer momento e em qualquer lugar.

E de conhecimento comum a importancia da tempestiva capacitagdo dos servidores em temas como Fiscalizacdo de Contratos
e Gestdo de Parcerias MROSC. Mais de 1.000 servidores da Sejus estdao envolvidos em algum tipo de fiscalizagdo, seja de contratos ou de
parcerias. Muitas vezes os cursos ofertados pelas Escolas de Governo nestas tematicas restringem-se ao estudo tedrico das leis e dos
normativos. Os cursos da Sejus, por sua vez, foram pensados exatamente para suprir a lacuna existente entre a teoria e a pratica
organizacional. Por isso, os eventos instrucionais foram desenhados com abundancia de estudos de casos e exemplos praticos. Isto resultou
em diversos feedbacks positivos dos servidores, que enalteceram a aplicabilidade dos conhecimentos disseminados.

Os cursos “Integridade em Pauta” e “AquisicGes de Bens e Servigos”, por sua vez, foram planejados, gravados em estudio e,
atualmente, encontram-se na etapa de producdo de materiais textuais na plataforma Aprender.Sejus. Serdo langados, ambos, até o més de
maio de 2023, e, por isso, também estardo no PAC 2023.

Por fim, o maior obstaculo da Geréncia de Capacitagdo no ano que se passou foi a auséncia de espaco fisico para oferta de
cursos presenciais. Fato este que se deu, em parte, por problemas estruturais da sala de capacitagdo localizada na Rodoferroviaria, SAA. Por
esse motivo, a execugdo dos cursos previstos de “Felicidade no Trabalho” e “Regime Disciplinar” foi comprometida. Novas possibilidades para
ambas as tematicas foram pensadas e ambos constardo, com adaptagées, no PAC 2023.

2.2. Escola de Socioeducagao

Concernente a Subsecretaria do Sistema Socioeducativo, a Escola Distrital de Socioeducagdo é responsavel por executar o
planejamento, a execugdo e a coordenagdo das agOes relativas as politicas de treinamento, desenvolvimento e educagdo de servidores da
carreira socioeducativa. No exercicio de jan/22 até mar/23, foram produzidos e ofertados os seguintes cursos e eventos:

Cursos Quantid-ade de Modalidade Car’g?
Inscritos Horaria
| Ambientagdo para Novos Servidores (2 EdigGes) I 127 | Hibrido 60 Horas
| Defesa Pessoal para Mulheres - EGOV ( 2 Edi¢Ges) I 17 | Presencial 24 Horas
| Imobilizagdes Taticas e Defesa Pessoal ( 7 EdigGes) I 97 | Hibrido 24 Horas
| Socioeducagdo como Meio de Responsabilizagdo I 60 | Online 100 Horas
VI Curso de Escolta, Contencgdo e Isolamento de Crises do Sistema Socioeducativo do DF 19 Hibrido 180 Horas
(DISSTAE)
| | Curso de Formacgdo para Chefes de Plantdo das Unidades de Internagdo (2 Edigdes) I 70 | Hibrido 120 Horas
| | Curso de Atendimento Socioeducativo com Meninas I 26 | Hibrido 100 Horas
| | Curso Dialogos sobre a PSC: Histéria, Conceitos e Metodologia I 45 | Hibrido 45 Horas
| Curso de Elaboragdo de Projetos Socioeducativos I 35 Hibrido 20 Horas
Atualizagdo para Atuagdo na DISSTAE (2 Edigdes) I 64 Hibrido 40 Horas
Elaboragdo de Documentos para Aquisi¢des e Contratos do Sistema Socioeducativo I 30 Hibrido 24 Horas
Operador de Spray e Extratos Vegetais | 22 Hibrido 24 Horas
Combate e Prevengdo a Tortura 17 Online 4 Horas
Mecanismo de Desengajamento Moral 12 Presencial 4 Horas
Total de Alunos Inscritos ” 641 || H
Eventos Quantidade de Inscritos || Modalidade H(:r;gr?a
Evento “8M: por um socioeducativo livre de assédio”. 100 Presencial 4 Horas
Apresentagdo da Escola Distrital de Socioeducagdo. 120 Presencial 4 Horas
32 Edigdo do Café de Boas Praticas 150 Hibrido 20 Horas
FONACRIAD - Férum Nacional dos Gestores Estaduais do Sistema Socioeducativo 50 Presencial 20 Horas
Total de participantes inscritos H 420 H ||

Dessa forma, a Escola Distrital de Socioeducagdo capacitou aproximadamente 641 servidores, por meio dos 14 cursos
oferecidos no periodo de jan/22 até mar/23, bem como atingiu ainda mais 420 servidores que participaram dos eventos técnico-cientificos
coordenados pelo setor.
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3. CONCLUSAO

Considerando os dados expostos, classificamos como exitosa a atividade de capacitagdo realizada pela Geréncia de Capacitagdo
e Desenvolvimento e pela Escola de Socioeducagdo, tanto pelos nimeros alcangados quanto pela relevancia dos eixos tematicas trabalhados.
O relatério evidencia que, somados, o niumero de inscritos supera a marca de 1.900 servidores. Uma vez que se mantenham os meios
disponiveis, espera-se que os numeros sejam mantidos ou até ampliados no exercicio seguinte.

PAULO FELIPE ASSIS SILVA

Gerente de Capacitagdo e Desenvolvimento

DANUTA DANTAS DE OLIVEIRA MARTINS

Diretora de Desenvolvimento de Pessoas

KELLY CRISTINA DA VEIGA BOUSQUET

Coordenadora de Gestdo de Pessoas

DAYANE SILVA RODRIGUES

Diretora da Escola Distrital de Socioeducagao

o] Documento assinado eletronicamente por DAYANE SILVA RODRIGUES - Matr.0195059-2,
_)e‘! Ljil’ Diretor(a) da Escola Distrital de Socioeducagio, em 05/05/2023, as 17:49, conforme art. 62 do
;[ssllr::;l:;; Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n®
| Sl 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

) Documento assinado eletronicamente por DANUTA DANTAS DE OLIVEIRA MARTINS -

-
Jel! ij Matr.0195402-4, Diretor(a) de Desenvolvimento de Pessoas, em 08/05/2023, as 13:33,
;[S;llrr\:;u;; conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial
| S do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

) Documento assinado eletronicamente por PAULO FELIPE ASSIS SILVA - Matr.0238411-6,

.
_)EI! L]j Gerente de Capacitagdo e Desenvolvimento, em 08/05/2023, as 15:46, conforme art. 62 do
;[s;llrrl:;u;; Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n?
1
| Sl 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

) Documento assinado eletronicamente por KELLY CRISTINA DA VEIGA BOUSQUET -

-
Jel! L‘j Matr.0217962-8, Coordenador(a) de Gestdo de Pessoas, em 08/05/2023, as 16:56, conforme
;[S;II?:;I:CI; art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito
| S Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
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verificador= 112033960 cédigo CRC= A3B90A7D.
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